
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 
Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
Tema: Mesa de trabajo Subredes para la construcción de lineamientos convenio GSP_SPIC 2025-2027 
Proceso 13 “Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar” y subproceso de “Análisis de la gestión 
territorial de la Salud Pública”. 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas 

en Salud Pública 
 

Gestión social y territorial en salud pública 
 

 

Objetivo  Fecha: 12/09/2025 

Socializar a los equipos de las 
subredes el propósito, alcance y 
estructura de proceso integral e 
integrado de gestión y análisis 
de políticas para el bienestar y el 
subproceso de Análisis de la 
Gestión Territorial de la Salud 
Pública, a fin de que reconozcan 
los avances y generen aportes 
para la construcción de los 
lineamientos técnicos de los 
convenios GSP-PSPIC 2025- 
2027. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación (  ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 
Otro (x) Socialización 

Modalidad:  Presencial (X ) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Colegio INEM Santiago Pérez 

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 1:00 Pm 

Notas por: Ludwingth Martínez Pérez 

Próxima Reunión: A convenir 

Quien cita: Equipo Facilitador local distrital 

 

 

Se inicia reunión con la intervención de la referente distrital del proceso de Gestión y Análisis de 
Políticas Johana Mateus Avila, quien después de un caluroso saludo, da a conocer que se realizará 
un ejercicio frente a la construcción los lineamientos GSP_SPIC 2025-2027 que inician a partir del 01 de 
octubre 2025. El objetivo de dicho espacio es generar aportes a la construcción de los lineamientos 
por parte de los equipos de cada subred, teniendo en cuenta la lectura previa que se realizó de los 
lineamientos y recopilar los aportes para obtener una versión final se estos.  
 
La metodología a realizar es: 
 
Momento 1: Contextualizas los avances a la fecha sobre la construcción de lineamientos, la estructura 
que se propone de la GSP y el PSPIC 
Momento 2:  Taller a partir de la lectura previa de lineamientos con el fin de documentar los aportes a 
los lineamientos que se consideren necesarios en términos de ajustes, complementariedad o claridad. 
Momento 3: Ejercicio interno de cada subred para que en el excel que se comparta, se registren las 
observaciones frente a cada uno de los documentos y fichas, para consolidar y finiquitar la construcción 
de dichos lineamientos. 
 
Se hace presentación de las dependencias presentes como son Políticas desde la subdirección de 
determinantes y la subdirección de gestión y evaluación de políticas, el equipo de Análisis de 
Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad (ACCVSyE), distrital y los equipos territoriales del 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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proceso 13 “Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar” y subproceso de “Análisis de la gestión 
territorial de la Salud Pública”.  
 
Se socializa agenda. 

 
 
Se pide apropiar la resolución 1597 del 30/07/2025 la cual rige a partir de la fecha de su expedición y 
deroga las Resoluciones 518 de 2015 y 295 de 2023, con excepción del numeral 14.1 del artículo 14 
de la Resolución 518 de 2015, modificado por el artículo 4 de la Resolución 295 de 2023, el cual 
continuará vigente hasta tanto se expida la reglamentación correspondiente a los Decretos Ley 968 de 
2024 y 480 de 2025, en lo relacionado con las materias previstas en este acto administrativo y la 
resolución 100 de 2024 correspondiente a la planeación integral para la salud la cual derroga la 
resolución 1536 de2015.. 
 
Así mismo, apropiar el Plan de Desarrollo, el cual tiene un enfoque particular en el marco de las 
políticas públicas sobre todo en lo que respecta a metas estratégicas y el Plan territorial de Salud con 
el Modelo Territorial de Salud. 
 
Se socializan las transformaciones de las acciones colectivas con respecto a lo que se tiene y a lo que 
se espera con los nuevos lineamientos: 

 
 
Frente a la transformación de Equipos de Más Bienestar en Tú Hogar, anteriormente se tenían 5 
entornos en el convenio GS_PSPIC. Se ha sacado y pensando en la territorialización donde se iba a unificar 
con los Equipos Básicos Extramurales de entorno hogar para llegar de mejor manera a la población y por tanto 

Agenda de la jornada
HORARIOTEMA

8:50 am - 9:00 amInstalación de la jornada y bienvenida
9:00 am - 9:30 amContexto general nuevos convenios
9:30 am - 9:50 amSocialización Proceso 13. Gestión y Análisis de Políticas

para el Bienestar
9:50 am - 10:10 amSocialización Accvsye
10:10 am - 10:30 amReceso
10:30 am – 12:00 mTaller glosario jornadas
12:00 m - 12:30 mResolución de inquietudes y cierre
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estos equipos se contratan a través de un convenio. Por tanto, se deben de conocer no solamente el convenio 
GS_PSPIC, sino también el convenio MÁS Bienestar en tú Hogar y otras respuestas que se dan a través de los 
equipos de participación como son Gestores Territoriales, Equipos de Atención Primaria Social, oficinas de 
participación y servicio a la ciudadanía y los contratos jurídicos que se establecen desde la SDS como los que 
se manejan con PAPSIVI, Étnicos, entre otros.  
 
Actualmente la estructura de la GSP – PSPIC está compuesta por la coordinación GSP-PSPIC, la cual cuenta 
con sus apoyos administrativos y técnicos, así como las transversalidades hoy conocidas como GESI, Educación 
para la Salud Pública, Canalizaciones y activación de rutas, Accvsye, Migrantes, PAI. De la coordinación se 
desprenden los procesos transversales (VSP, VSA, GPAISP, Políticas) y los entornos (Comunitario, Laboral, 
Educativo, Institucional). El entorno Hogar corresponde al convenio de lo que se conocía antes como equipos 
básicos extramurales que ahora se reconocen como equipos de MÁS Bienestar en Tú Hogar con el fin de 
potenciar la respuesta que se estaba dando con estos dos equipos que ahora son solo uno. 
 
 
Frente a la estructura de los convenios GSP – PSPIC que inicia el 1 de octubre, se socializa que se tienen dos 
convenios en el territorios: los que corresponden a la GSP – y el  PSPIC y el convenio de equipos de MÁS 
Bienestar en Tú Hogar. Dentro de la estructura de los convenios GSP-PSPIC se encuentran el proceso uno 
“Gestión territorial de la Atención Primaria Social  para los procesos de GSP-PSPIC”, el cual tiene tres 
subprocesos el primero, donde se encuentra la coordinación GSP-PSPIC, con el equipo de dinamizadores de 
entornos, líderes zonales de procesos y líderes locales PIC; el segundo, en donde se encuentran las 
transversalidades Gesi, prescripción social y activación de rutas, y Educación para la Salud Pública y el 
subproceso 3 correspondiente a Accvsye y Análisis Análisis de las Políticas y acciones de para la salud pública 
en el marco de la Gestión Territorial. 
 
 
Anteriormente se hablaba de entornos y procesos transversales,  ahora se habla de Procesos 
Integrales e Integrados y Acciones Integrales e Integradas, de las cuales se despliegan acciones de 
bienestar y acciones de gestión para el bienestar. 

 
 
En el Plan Programático Presupuestal se tienen aproximadamente 246 acciones de bienestar que dan 
respuesta a las acciones Integrales e Integradas y a los procesos Integrales e Integrados. Dentro de 
cada acción Integradas se van a encontrar acciones de los entornos. 
 
Se socializan los procesos Integrales e Integrados como se evidencia en el cuadro anterior, donde lo 
que antes era Gestión de Programas y Acciones de Interés en Salud Pública -GPAISP- ahora es 
Gestión Intersectorial de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar -GIPEPB-. 

Estructura de los
convenios GSP -

PSPIC
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Vigilancia Basada en Comunidad (VBC), antes llamada Vigilancia Epidemiológica Basada en 
Comunidad o Vigilancia Comunitaria que ahora se encuentra como proceso..  
 
Se socializa el Proceso Integral e Integrado (Gestión territorial de la Atención Primaria Social  para los 
procesos   de GSP-PSPIC, los subprocesos y las acciones para cada uno de estos y el talento humano.  

 
 
Líder PIC Local son 19, ya que las localidades de Candelaria y Santafé al ser pequeñas tendrán un 
solo líder con apoyos por cada localdiad. 
 
 En el subproceso de Coordinación y Seguimiento de la Gestión Territorial, se encuentran el equipo de 
gestión local y equipo de zonal. En las acciones de Gestión para el Bienestar se van a encontrar: 
 
Gestión Zonal: Objetivo: Organizar técnica, administrativa y financiera la respuesta zonal, de  la GSP 
- PSPIC, del convenio vigente en articulación y posicionamiento con otros sectores y actores que hacen 
presencia en las localidades y territorios de la Subred, con el propósito de alcanzar resultados en salud 
y bienestar. Cuenta con: 

• Coordinador GSP-PSPIC (4). Uno por subred. 
• Comunicador Social (4). Uno por subred. 
• Facilitador Técnico (4). Uno por subred. 
• Facilitador administrativo (4). Uno por subred. 
• Referente Entorno (16). 4 por subred. 

 
Gestión Local: Objetivo: Promover la articulación sectorial, intersectorial y comunitaria a nivel local 
para contribuir por el bienestar integral de las comunidades. Cuenta con: 

• Líder Local (19) 
• Facilitador Local (20) 
• Técnico administrativo (19) 
• Facilitador Prescripción social (20) 

 
Se socializan las transversalidades: 

• AGB-Gestión de la Información – GESI 
• AGB-Educación para la Salud Pública – ESP 
• AGB-Prescripción Social – Activación de rutas 

Gestión territorial de la
Atención Primaria Social

para los procesos de
GSP-PSPIC

Coordinación y
seguimiento de la Gestión

Territorial

Coordinación Territorial
Zonal GSP -PSPIC

Gestión Zonal VSP, VSA,
GIPEPB, Políticas y PAI

Entornos de MAS Bienestar

Equipos MAS Bienestar en
tu Hogar (Entorno Hogar)

Gestión Local del GSP -
PSPIC

Análisis de la gestión
territorial de la Salud

Pública

Análisis de Condiciones,
Calidad de Vida Salud y
Enfermedad - ACCVSyE

Análisis de las Políticas y
acciones de para la salud
pública en el marco de la

Gestión Territorial

Acciones transversales de
apoyo a la GSP-PSPIC

Gestión de la Información -
GESI

Educación para la Salud
Pública - ESP

Prescripción Social –
Activación de rutas

Proceso integral
e integrado

Subproceso

Acción de gestión de bienestar

Estructura de la GSP - PSPIC

Líder PIC Local
Facilitador Local Facilitador de la
estrategia de Prescripción Social
Técnico administrativo

Coordinador/a Zonal GSP-PSPIC
Comunicador Social

Dinamizador Técnico
Dinamizador Administrativo

1 Líder
1Epidemióloga/o
1 Geógrafo/a
2 sociales

2 especializados
1 social
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Subproceso - Análisis de la gestión territorial de la Salud Pública es transversal y se espera que se 
coordine muy bien con los tomadores de decisiones en estos niveles (distrital, zonal, local). 
 
Mesa de Articulación y Gestión Zonal para la GSP-PSPIC, la cual se nombra de diversas maneras y 
lo que se busca desde acciones colectivas para unificar el nombre. Esta mesa también recibe el 
nombre de Mesa Colegiada PIC. La intención es que esta mesa logre tomar decisiones a partir de los 
análisis que arrojen todos los equipos que están apoyando al coordinador PIC, entre ellos los 
coordinadores zonales de procesos, equipos de transversalidades y equipo de análisis. 
 
Se socializa los escenarios para la Implementación de la APSocial. 

 
 
Los escenarios distritales son: 

• Comisión Intersectorial de Determinantes Sociales de la Salud y el Bienestar (CIDSSB), aquí 
hay 4 temas de interés como son: Cero Hambre, Envejecimiento y Vejez, SPA en menores de 
edad y Salud Mental. 

• Mesa Distrital de Bienestar 
• Unidad Técnica de la Gestión Territorial 

 
 
A partir del 01/10/2025 el nombre se ajusta a Proceso Integral e Integrado Gestión y Análisis de 
Políticas para el Bienestar, el cual tiene 3 subprocesos: 

• Gestión Sectorial de Políticas Públicas en los Territorios. 
• Gestión Intersectorial de Políticas Públicas en los Territorios 
• Generación de Conocimiento en el marco de las Políticas Públicas. 

 
Propósito: Fortalecer la gestión y el análisis de las políticas públicas y planes, desde el sector y, con 
los diferentes sectores y actores de interés, para incidir en las decisiones gubernamentales y sociales 
que favorecen la salud y la calidad de vida de las poblaciones en las localidades del Distrito 
 
Se socializan las acciones de gestión para el bienestar: 

Comisión Intersectorial de
Determinantes Sociales

de la Salud y el Bienestar
(CIDSSB)

Mesa Zonal de
Coordinación Técnica

del Modelo

Mesa Local de
Bienestar

Mesa Distrital de
Bienestar

Unidad Técnica de
la Ges?ón
Territorial

Mesa Colegiada GSP-
PSPIC/Mesa de
Ar?culación y

Coordinación Zonal para
la GSP-PSPIC

Mesa prescripción
social y ac?vación

de rutas

Espacio de
coordinación
sectorial de

polí?cas
públicas

Consejos

Comités

Mesas Técnicas

Redes

Comisiones

Instancias y
Espacios

locales de
coordinación
de la polí3ca

pública

CLG

CLP

Instancias de
Gobierno

LocalUAT -CLOPS

JAL

CLIP

GESTOR
TERRITORIAL

EQUIPO
POLÍTICAS
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• 1)  Gestión Intersectorial de Políticas Públicas en los Territorios: Participación y gestión 
intersectorial para la formulación, implementación, seguimiento o evaluación de las políticas 
públicas en el territorio 

• 2)  Gestión Sectorial de Políticas Públicas en los Territorios: Coordinación de la respuesta 
sectorial a las prioridades en salud y situaciones emergentes en el marco de la gestión de las 
políticas públicas 

• 3)  Gestión y Generación de conocimiento en el Marco de las Políticas Públicas: 1) Análisis 
sociales de la salud para orientar los instrumentos de acción pública en el marco de las políticas 

• 2) Análisis diferenciales de la salud en el marco de productos de políticas públicas étnicas 
(duración 8 meses). 

 
Se socializan las acciones por subprocesos: 
 

 
 
En la acción 238 no se incluye a la población Rrom, ya que se desarrollará desde lo distrital, lo que no 
significa que las demás delegaciones no vayan a acompañar las actividades que se requieran en su 
debido momento como conmemoraciones. 
 
La acción 246 no tiene talento humano y se desarrollará cada 6 meses. Este producto lo desarrolla 
Centro Oriente. 
 
Se socializa el Proceso Integral e Integrado Gestión y Análisis de Políticas para el Bienestar, el cual 
está conformado de la siguiente manera: 
 

• 1. Gestión territorial de la Atención Primaria Social para los procesos de GSP- PSPIC: el cual 
tiene 2 subprocesos y 2 acciones para el bienestar. 

• 13. Proceso integral e integrado de gestión y análisis de políticas para el bienestar: el cual tiene 
3 subprocesos y 11 acciones para el bienestar. 

 
Se socializa el costeo de este por subredes y en total cuanto le cuesta al distrito 

Proceso Integral e Integrado
Gestión y Análisis de Políticas para el Bienestar

Acción 239. las políticas públicas. Operación Local Acción 244. Análisis sociales de la salud en el marco de las
políticas

Acción 235. las políticas públicas de adultez, trabajo, salud
oral y Acogida, Inclusión y Desarrollo de los Nuevos
Bogotanos. Operación Zonal

Acción 236. la política pública de Ruralidad, exceptuando
Sumapaz. Operación Distrito

Acción 237. las políticas públicas priorizadas en Sumapaz.
Operación local

Acción 238. las políticas públicas étnicas en los territorios.
Operación Distrito

Acción 245. Análisis diferenciales de la salud en el marco
de productos de políticas públicas étnicas

Acción 246. Incorporación de los enfoques: diferencial, por
momentos de curso de vida, género, orientaciones e
identidades diversas y por condiciones o situaciones, en las
acciones individuales, colectivas y poblacionales de la oferta
de salud.

Acción 240. las políticas públicas de adultez, trabajo,
salud oral y Acogida, Inclusión y Desarrollo de los
Nuevos Bogotanos. Operación Zonal

Acción 241. la política pública de la ruralidad.
Operación Distrito

Acción 242. las políticas públicas en Sumapaz.
Operación local

Acción 243. las políticas públicas étnicas. Operación
Distrito

Coordinación de la respuesta sectorial a las
prioridades en salud y situaciones emergentes en el

marco de la gestión de:

Participación y gestión intersectorial para la
formulación, implementación, seguimiento o

evaluación de:

Acción 234. las políticas públicas. Operación local

Subproceso 1. Gestión Intersectorial de
Políticas Públicas en los Territorios

Subproceso 2. Gestión Sectorial de
Políticas Públicas en los Territorios

Subproceso 3. Gestión y Generación en
el marco de las Políticas Públicas
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Se socializan los entregables según subproceso. 

 
 
 
 
 

Proceso Integral e Integrado Gestión y Análisis de Políticas para el
Bienestar

Acciones de
Gestión para el

bienestar
SubprocesoProceso Integral e

Integrado

1Coordinación y Seguimiento a la Gestión
Territorial

1. Gestión territorial de
la Atención Primaria
Social para los
procesos de GSP-
PSPIC

1Análisis de la gestión territorial de la salud
pública

6Gestión Intersectorial de las Políticas
Públicas en los Territorios13. Proceso integral e

integrado de gestión y
análisis de políticas
para el bienestar

5Gestión Sectorial de las Políticas Públicas
en los Territorios

2Gestión y Generación de Conocimiento en
el marco de las Políticas Públicas

155 Subprocesos2 Procesos

Valor mesSubred
386.310.208Centro Oriente
316.607.696Norte
232.727.984Sur Occidente
237.166.064Sur

1.172.811.952Distrito

Proceso Integral e Integrado
Gestión y Análisis de Políticas para el Bienestar

Primer
Subproceso

Gestión
Intersectorial de

Políticas Públicas
en los Territorios

Participación y gestión intersectorial para la formulación,
implementación, seguimiento o evaluación de las políticas públicas
en el territorio

Entregables

Informe mensual cargado al drive y envío del soporte del cargue al correo electrónico
politicaslocal@saludcapital .gov.co en el mes siguiente a la ejecución, en el anexo 1 “matriz
de gestión de políticas” hoja Excel: Seguimiento a Políticas Públicas. (PP)

Informe mensual cargado al drive y envío del soporte del cargue al correo electrónico
politicaslocal@saludcapital .gov.co en el mes siguiente a la ejecución, con el avance en la
suscripción, seguimiento o cumplimiento de los compromisos intersectoriales locales, en el
anexo 1 “matriz de gestión de políticas” hojas Excel: gestión Intersectorial.

Mapeo de activos institucionales a través del Portafolio intersectorial actualizado
mensualmente en el formato dispuesto por el equipo de Prescripción Social y Activación de
rutas y enviado de manera mensual de la evidencia de la actualización y trimestralmente el
archivo al correo electrónico politicaslocal@saludcapital .gov.co en el mes siguiente a la
ejecución

Acción de Gestión
para el Bienestar
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Se realiza presentación del equipo de Análisis Social por parte de la profesional Irlena Salcedo, Luz 
Mery Vargas Gómez, Gladys Espinosa García, Santiago Valencia, Daniel Mateus. 
 
Socializa el propósito de los 2 grupos que están de análisis en: 

• En el Proceso de análisis de políticas. 
• En el de Gestión Territorial. 

 
En el alcance del subproceso de Generación del conocimiento en el marco de las políticas, el 
conocimiento que se va a generar va a ser para aportar al direccionamiento de las acciones públicas 
y el de la Gestión Territorial, va a aportar información para la toma de decisiones, pero de las acciones 
en Salud Pública en el marco de la Gestión Territorial. Este es más de carácter investigativo  y es más 
orientado a compromisos ya Puestos en algunas políticas públicas como las étnicas. 
 
Este subproceso tiene 2 acciones: 

• Análisis sociales de la salud en el marco de las políticas 
• Análisis diferenciales de la salud en el marco de productos de políticas públicas étnicas. Esta 

para el 2026 van a ser para la política de raizal. 
 
Desde la SGyEPSP, se realizó un ejercicio donde se determinaron 8 líneas de investigación que van 
a ser trabajadas en 2 etapas y cada una de estas etapas va a tener 3 momentos (planeación, 
implementación y divulgación y fortalecimiento de capacidades con base en los resultados obtenidos). 
Hay 4 equipos (uno por subred), conformado así: 

• 1 Profesional especializado social. 
• 1 Profesional especializado en salud. 
• 1 Geógrafo. 

 
La otra línea de trabajo que son los análisis diferenciales responde al cumplimiento de política pública 
Étnica, donde en los diferentes espacios de concertación sostenidas con las instancias representativas 
en los espacios autónomos de nivel distrital, se concertaron algunos documentos conocidos como 
ASIS o ACCVSyE con enfoque diferencial. Este proceso se desarrollaría por la subred Centro Oriente. 
En este subproceso en cuanto a los entregables no se colocó temporalidad. Hay fases, momentos, 
pero las actividades de este plan de trabajo van a ser mediante una herramienta que se llama plan de 

Proceso Integral e Integrado
Gestión y Análisis de Políticas para el Bienestar

Segundo
Subproceso

Gestión Sectorial
de Políticas

Públicas
en los Territorios

Coordinación de la respuesta sectorial a las prioridades en salud y
situaciones emergentes en el marco de la gestión de las políticas públicas

Acción de Gestión
para el Bienestar

Entregables
Implementación y cierre agenda estratégica sectorial de políticas 2025 con frecuencia mensual, cargado al drive y
envío del soporte del cargue al correo electrónico politicaslocal@saludcapital .gov.co en el mes siguiente a la
ejecución, en el anexo 1 “matriz de gestión de políticas” hoja Excel: Seguimiento a Políticas Públicas. (PP)

Propuesta plan operativo sectorial de políticas 2026, cargado al drive y envío del soporte del cargue al correo
electrónico politicaslocal@saludcapital .gov.co en enero 2026, en el anexo 1 “matriz de gestión de políticas” hoja
Excel: Seguimiento a Políticas Públicas. (PP)
Implementación plan operativo sectorial de políticas 2026 con frecuencia mensual, cargado al drive y envío del
soporte del cargue al correo electrónico politicaslocal@saludcapital .gov.co en el mes siguiente a la ejecución, en
el anexo 1 “matriz de gestión de políticas” hoja Excel: Seguimiento a Políticas Públicas. (PP)

Balance plan operativo sectorial de políticas 2026, cargado al drive y envío del soporte del cargue al correo
electrónico politicaslocal@saludcapital .gov.co en enero 2026.

Actualización plan operativo sectorial de políticas 2027, cargado al drive y envío del soporte del cargue al correo
electrónico politicaslocal@saludcapital .gov.co en enero 2027, en el anexo 1 “matriz de gestión de políticas” hoja
Excel: Seguimiento a Políticas Públicas. (PP)

Implementación plan operativo sectorial de políticas 2027 con frecuencia mensual, cargado al drive y envío del
soporte del cargue al correo electrónico politicaslocal@saludcapital .gov.co en el mes siguiente a la ejecución, en
el anexo 1 “matriz de gestión de políticas” hoja Excel: Seguimiento a Políticas Públicas. (PP)

Balance parcial plan operativo sectorial de políticas I semestre 2027, cargado al drive y envío del soporte del
cargue al correo electrónico politicaslocal@saludcapital .gov.co en julio 2027.
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trabajo y cronograma, el cual será más riguroso, el cual aplica para las 2 acciones y estará 
acompañado de un plan de análisis. 
 
En cuanto al proceso de Gestión Territorial de la Atención Primaria Social para los procesos de GSP-
PSPIC, desde el ACCVSyE Se orientarán todas las acciones en Salud Pública desde el monitoreo, 
seguimiento y análisis de la situación en salud a nivel local tienen unas apuestas de investigación y 
análisis de desigualdades.  
 
Desde la acción de Gestión de Bienestar Análisis de Políticas y Acciones para la Salud Pública en el 
marco de la Gestión Territorial se va a aportar desde 3 líneas: 
 

• Por solicitud de la Subsecretaría de Salud Pública, para aportar al análisis de la Gestión 
Territorial para la Salud Pública. 

• Análisis de la estructura e implementación de las acciones del GSP-PSPIC 
• Prioridades dadas por la comisión intersectorial de los determinantes sociales para la salud. 

 
  
Se realiza presentación del talento humano de la SDS desde la SGyEPSP, Subdirección de 
Determinantes en Salud, Subsecretaria de Salud Pública, equipo Distrital de ACCSyE, de la Dirección 
de Epidemiologia Análisis y Gestión de Políticas en Salud Colectiva.  
 
 
Luego se hace el receso y se da inicio al taller en donde se conforman los siguientes grupos: 
 
1 grupo: líderes políticas. Acompaña y modera Johana Mateus 
2 grupo: equipo Análisis en el marco de las Políticas. Acompaña Luz Mery Vargas, Gladys Espinosa, 
Irlena Salcedo, Daniel Mateus, Santiago Valencia. Modera Irlena Salcedo 
3 grupo: delegaciones zonales (ruralidad y migrantes; adultez, trabajo salud oral) acompaña Sandra 
Rodríguez, Carlos Macana, Margarita Millan. Modera Johana Muñoz 
4 grupo: delegaciones políticas étnicas. Acompaña Diana Juanias, Daniela Ceballos, Andrea Gómez, 
Esperanza Pelaez. Modera Esperanza Pelaez 
5 grupo: delegaciones locales subred Sur. Acompaña Liliana Alvarez, Maribel Romero, Oscar 
Fernández. Modera Maribel Romero 
6 grupo: delegaciones locales subred Norte: Acompaña Juan Rojas, Juan David Gómez, Sebastian 
Pachón. Modera Juan Carlos Rojas 
7 grupo: delegaciones subred Centro Oriente. Acompaña Astrid Montel, Ludwingth Martínez, Gina 
Rangel. Modera Ludwingth Martínez 
8 grupo: delegaciones subred Sur Occidente. Acompaña Victoria Carrillo, Johana Escobar. Modera 
Victoria Carrillo 
9 grupo: Equipo Accvsye. Acompaña equipo distrital Accvsye. Modera Lina María Molina 
 
En cada grupo se debe escoger un relator quien deberá escribir en el computador ya sea sobre el 
lineamiento o donde lo prefiera, la información que se genere en el grupo. 
 
Con base en la socialización y en la lectura previa de lineamientos, responda las siguientes preguntas 
y genere un diálogo alrededor de estas. Si lo cree necesario según sondeo, revise la posibilidad de 
hacer una lectura rápida del lineamiento: 
 

§ Son claros y entendibles los lineamientos para todos los involucrados 
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§ Responden a los retos o expectativas que como equipo territorial tenemos, teniendo en cuenta 
nuestro alcance 

§ Hay algún punto que podría generar confusiones o interpretaciones diferentes. ¿Cuáles? 
Plantee una propuesta de ajuste. 

§ Qué ajuste considera se debe hacer y por qué 
§ Cree que falto algo o hizo falta incluir algo que es estratégico para la ejecución de los convenios. 

 
Finalmente, se termina el taller y se indica que de 15 al 17 de septiembre se debe hacer la lectura y 
apropiación documentos técnicos por parte de las Subredes  de tal forma que se puedan remitir las 
observaciones al equipo distrital en el Excel dispuesto y luego el equipo distrital consolida y emite los 
lineamientos finales. 
 
Se da por terminada la mesa de trabajo a la 1:00 pm 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Lectura de lineamientos y consolidación 
observaciones Equipos de las subredes 17 septiembre 2025 

Ajustes y terminación de lineamientos Equipo distrital de Políticas y Análisis 23 septiembre 2025 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 Johana Mateus 
Ávila JAMateus@saludcapital.gov.co 3144067393 SGYEPSP-SDS 

 

2 Ludwingth 
Martínez Pérez L1martinez@saludcapital.gov.co 3002921274 SGYEPSP-SDS 

 

3      

4      

5      

6      

7      

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.  
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si ( X ) No ( )  
 

Se adjunta listado de asistencia 

 




















